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Geacht bestuur,

In het kader van het traject Passende aanspraak fysio- en oefentherapeutische zorg (PAFOZ) is in de afgelopen twee
jaar voor fysio- en oefentherapie een kwaliteitskader ontwikkeld. Het kwaliteitskader is tot stand gekomen in
samenwerking met de beroepsgroepen, Patiéntenfederatie en ZN. Tegelijkertijd heeft het Zorginstituut zich
gebogen over de randvoorwaarden voor een mogelijke uitbreiding van het basisverzekerde pakket. Het
kwaliteitskader staat op de meerjarenagenda van het Zorginstituut. Deadline voor tripartiete indiening bij het
register is 28 maart 2024.

In september 2023 is inhoudelijk door ZN een akkoord gegeven op de inzet van ZN t.a.v. het PAFOZ-traject. Voor
tripartiete indiening van het kwaliteitskader in het register is een realistisch implementatiedocument met financiéle
borging nodig. Zowel de leden van de VVOCM als de deelnemers van de Stichting Keurmerk Fysiotherapie hebben
eind 2023 ingestemd met het tripartiet opgeleverde kwaliteitskader. Echter op de ALV van het KNGF eind november
2023 is niet ingestemd met het kwaliteitskader. Op 27 maart a.s. wordt het kwaliteitskader opnieuw in stemming
gebracht op de ALV van het KNGF.

Wij hebben uit eerder overleg begrepen dat er bij de leden van het KNGF zorgen zijn over de mogelijkheden van het
bureau en haar leden om de kosten van de verdere ontwikkeling en implementatie te dragen. Middels deze brief
willen zorgverzekeraars u laten weten dat onze leden bereid zijn hieraan een substantiéle financiéle bijdrage te
leveren.

Ons huidige begrip van de situatie is dat de geraamde kosten van de implementatie van het kwaliteitskader naar
schatting 15 miljoen euro bedragen. Dit is een optelsom van de door het KNGF opgestelde begroting minus de eigen
bijdrage van het KNGF en subsidies (verstrekkingen VWS), over een periode van nu tot 2030. Omdat wij veel waarde
hechten aan het tripartite indienen van het kwaliteitskader, zijn onze leden bereid een substantiéle financiéle
bijdrage beschikbaar te stellen.
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Onze bijdrage is expliciet bedoeld om een goede start te kunnen maken met de uitvoering van het kwaliteitskader,
zonder dat de zorgaanbieders daarvoor extra belast moeten worden. Zo kan dan gestart worden met de
ontwikkeling van de ontbrekende onderdelen van het kwaliteitskader en de implementatie ervan. Te denken valt dan
aan bijvoorbeeld de verdere ontwikkeling van het Kwaliteitshuis van het KNGF/SKF en aan de ontwikkeling van de
noodzakelijke generieke uitkomstindicatoren t.b.v. passende zorg. Daarnaast is het van belang dat door de
beroepsgroep zelf de huidige (20) richtlijnen worden geUpdatet, en daadwerkelijk goed geimplementeerd worden.

Het implementatieplan in de huidige vorm geeft nu nog onvoldoende inzage in de totstandkoming van de
verschillende posten en de verwachte opbrengsten in de vorm van kwaliteit van zorg voor de patiént, en behoeft
daarom eerst verdere uitwerking, zowel t.a.v. de inzet en de inhoud, de daarbij behorende totale kosten en de
tijdsevenredige toerekening van deze kosten.

Wij stellen voor een gezamenlijke werkagenda te maken die helder beschrijft wie wat gaat doen, welke kosten en
inspanningen hiermee gemoeid zijn, wat de financiéle dekkingsbron is, en op welke wijze e.e.a. transparant wordt
gemaakt t.b.v. onze verzekerden, waarna hiermee kan worden aangevangen.

Onze inzet is een bedrag afkomstig van de zorgverzekeraars beschikbaar te stellen, passend binnen de
zorgregulatoire en mededingingsrechtelijke kaders. Zo kan er bijvoorbeeld gewerkt worden met een fonds,
vergelijkbaar met het IZA Fonds wijkverpleging en het Opleidingsfonds wijkverpleging, waarbij ZN als ‘kassier’ de
fondsgelden, verkregen van zorgverzekeraars, uitkeert aan aanvragers na controle en selectie door een derde partij
(al dan niet in samenwerking met een beoordelingscommissie en/of zorgverzekeraars).

Daarnaast hebben we In het kwaliteitskader zelf als ZN enig comfort gegeven (0.a. op pag. 20 van het
kwaliteitskader): "Zorgverzekeraars en zorgkantoren geven hun contracten zodanig vorm dat juist zorgverleners en
zorgorganisaties die het meest bijdragen aan nieuwe vormen van passende zorg betere contracten krijgen”.

Samenvattend mag u deze brief zien als een intentieverklaring van onze leden om, naast de bestaande contractering,
een aanvullend bedrag beschikbaar te stellen, waarbij we ons beseffen dat dat bedrag kan oplopen tot 15 miljoen
euro (indien wij op inhoud en randvoorwaarden hiermee kunnen instemmen) t.b.v. de verdere doorontwikkeling en
implementatie van het kwaliteitskader, gezamenlijk nader uit te werken in de voornoemde werkagenda, en ook wel
bewakend dat het een gezamenlijk traject blijft, waaraan alle partijen evenwichtig bijdragen en ook vaandeldrager
zijn en blijven.

Deze intentieverklaring is nadrukkelijk gekoppeld aan goedkeuring van het kwaliteitskader door de ALV van het
KNGF op 27 maart a.s., tripartite indiening op 28 maart a.s. en daarna een gezamenlijk overeen te komen
werkagenda, alsook een ontwikkel- en implementatieagenda. Indien er op de ALV van het KNGF op 27 maart a.s.
onverhoopt niet tot goedkeuring wordt overgegaan en op 28 maart .a.s. geen tripartite inschrijving plaatsvindt, komt
deze intentieverklaring te vervallen.

Wij hopen dat met bovenstaande duidelijk is dat er ons veel aan gelegen is tot implementatie van een kwaliteitskader
te komen voor deze sector en tot tripartite indiening ervan op 28 maart a.s.

riendelijk groet,

Dirk-Jan van den Berg
voorzitter
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